

	
Администрация
 муниципального округа город Шахунья
Нижегородской области

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е





от 23.01.2026 										      № 40-р


Об утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Красногорской основной общеобразовательной школы в новой редакции


В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом муниципального округа город Шахунья Нижегородской области, в целях приведения в соответствие с действующим законодательством:
1. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Красногорской основной общеобразовательной школы в новой редакции.
2. Директору Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Красногорской основной общеобразовательной школы зарегистрировать Устав в новой редакции в установленном действующим законодательством порядке.
3. Управлению организационной работы департамента экономического развития администрации муниципального округа город Шахунья Нижегородской области обеспечить размещение настоящего распоряжения на официальном сайте администрации муниципального округа город Шахунья Нижегородской области.
4. Со дня вступления в силу настоящего распоряжения признать утратившими силу:
- распоряжение администрации Шахунского района Нижегородской области от 02.11.2007 № 647-р «Об утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Красногорской основой общеобразовательной школы в новой редакции;
- распоряжение администрации Шахунского района Нижегородской области от 19.05.2008 № 344-р «Об утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Красногорской основой общеобразовательной школы;
- распоряжение администрации Шахунского района Нижегородской области от 12.10.2009 № 801-р «Об утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Красногорской основой общеобразовательной школы в новой редакции;
- распоряжение администрации Шахунского района Нижегородской области от 27.10.2011 № 698-р «Об утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Красногорской основой общеобразовательной школы в новой редакции;
- распоряжение администрации Шахунского района Нижегородской области от 27.12.2012 № 1035-р «Об утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Красногорской основой общеобразовательной школы в новой редакции;
- распоряжение администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области от 14.01.2013 № 32-р «Об утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Красногорской основой общеобразовательной школы в новой редакции;
- распоряжение администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области от 13.09.2013 № 1023-р «Об утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Красногорской основой общеобразовательной школы;
- распоряжение администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области от 29.09.2014 № 527-р «Об утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Красногорской основой общеобразовательной школы;
- распоряжение администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области от 23.12.2015 № 587-р «Об утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Красногорской основой общеобразовательной школы;
- распоряжение администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области от 18.01.2016 № 18-р «Об утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Красногорской основой общеобразовательной школы.




Глава местного самоуправления
муниципального округа город Шахунья					        А.И. Пугачёв

Утвержден
распоряжением администрации
муниципального округа город Шахунья
Нижегородской области
от 23.01.2026 № 40-р
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Красногорская основная общеобразовательная школа (далее по тексту - Учреждение)  создано в соответствии с законодательством Российской Федерации для оказания муниципальной услуги в сфере образования с целью государственной гарантии реализации права каждого человека на общедоступное и бесплатное дошкольное, начальное общее, основное общее образование в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами.
1.2. Сведения о реорганизации и переименовании Учреждения.
1.2.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Красногорская основная общеобразовательная школа зарегистрировано распоряжением  Главы администрации Шахунского района Нижегородской области от 23 апреля 1997 года № 796 и  является правопреемником Муниципального бюджетного образовательного учреждения Красногорской основной общеобразовательной школы.
1.2.2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Красногорская основная общеобразовательная школа является правопреемником Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Красногорского детского сада на основании распоряжения администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области № 409-р от 30.09.2015 года «О реорганизации путем присоединения Муниципального бюджетного дошкольного образовательного Образовательной организации Красногоркого детского сада к Муниципальному бюджетному образовательному учреждению Красногорской основной общеобразовательной школе»по всем обязательствам в отношении всех кредиторов и должников, включая и обязательства, оспариваемые  сторонами в соответствии с законодательством. 
1.3. Наименование Учреждения на русском языке:
полное - Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Красногорская основная общеобразовательная школа;
сокращенное - МБОУ Красногорская ООШ.
1.4. Организационно-правовая форма: учреждение.
Тип: бюджетное.
Тип Учреждения в соответствии с образовательными программами, реализация которых является основной целью ее деятельности: общеобразовательное учреждение.
1.5. Место нахождения Учреждения:
Юридический адрес:
606910, Нижегородская область, муниципальный округ город Шахунья, деревня Красногор, улица Центральная, дом 9А.
Фактический адрес:
606910, Нижегородская область, муниципальный округ город Шахунья, деревня Красногор, улица Центральная, дом 9А.
Адрес Интернет - сайта школы: mou-krasnogor-shkola.edusite.ru
Адрес электронной почты:s_k_shh@mail.52gov.ru
1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, находящееся у него на праве оперативного управления, а так же самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовых органах муниципального округа город Шахунья Нижегородской области (органах казначейства)  в установленном законодательством Российской Федерации порядке для учета бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности, печать со своим наименованием, бланки, штампы. 
1.7. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование муниципальный округ город Шахунья Нижегородской области.
1.8.Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального округа город Шахунья Нижегородской области осуществляет администрация муниципального округа город Шахунья Нижегородской области (далее по тексту - Учредитель).
Отдельные функции и полномочия от имени администрации муниципального округа город Шахунья Нижегородской области осуществляет Управление образования администрации муниципального округа город Шахунья Нижегородской области (далее по тексту – Управление образования).
1.9. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени администрации муниципального округа город Шахунья Нижегородской области исполняет Отдел муниципального имущества и земельных ресурсов муниципального округа город Шахунья Нижегородской области (далее по тексту - Собственник).
1.10. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.
1.11. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", другими федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ, законами и иными правовыми актами Нижегородской области, нормативными актами органов местного самоуправления  муниципального округа город Шахунья Нижегородской области, а также настоящим Уставом.
1.12. Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном федеральным законодательством.
1.13. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.
1.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника.
1.15. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом Учреждения.
1.16. Учреждение размещает на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" информацию в соответствии с перечнем сведений, установленных законодательством Российской Федерации, а также локальными нормативными актами, и обеспечивает ее обновление.
1.17. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).
1.18. Учреждение принимает локальные акты по основным вопросам Учреждения и осуществления образовательной деятельности, в том числе: регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся и другие.
При принятии локальных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение совета родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников.
Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора Учреждения, с учетом мнения либо по согласованию с иными коллегиальными органами управления, либо принятие их непосредственно коллегиальными органами управления. 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
2.1. Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг (выполнение работ), предусмотренных федеральными законами, законами Нижегородской области, нормативными правовыми актами Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления  муниципального округа город Шахунья  Нижегородской области в сфере образования.
2.2. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создает благоприятные условия для разностороннего развития личности, в т. ч. возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
2.3. Целями деятельности, для которых создано Учреждение, являются:
·  формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;
· воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;
·  создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего образования.
2.4. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
· реализация основных программ начального общего, основного общего образования;
– реализация дополнительных общеразвивающих программ научно-технической, спортивно-технической, культурологической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, эколого-биологической, военно-патриотической, социально-педагогической, социально-экономической,
естественнонаучной, художественно-эстетической направленности;
– предоставление специальных условий обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов;
– обучение на дому; 
– предоставление психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи;
– предоставление родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, обеспечивающим получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования, методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи;
· организация работы групп продленного дня, лагеря с дневным пребыванием;
2.5. В соответствии с предусмотренными в п. 2.4. основными видами деятельности Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Управлением образования. Учреждение не вправе отказаться от его выполнения.
2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным 2.4. настоящего Устава, в целях, указанных в 2.3. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
2.7. Учреждение вправе осуществлять виды деятельности (в т. ч. приносящие доход), не относящиеся к основным, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями.
2.7.1. Учреждение может оказывать платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные муниципальным заданием: 
· образовательная деятельность по дополнительным общеразвивающим программам начального общего и основного общего образования;
· подготовка детей к школе.
2.7.2. Платные образовательные и оздоровительные услуги могут предоставляться в полном соответствии с перечнем и по отдельности в зависимости от возможностей Учреждения и потребностей родителей (законных представителей).
Указанные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий, предоставляемых из бюджета на выполнение муниципального задания.
2.7.3. Осуществление иной приносящей доход деятельности:
· оказание посреднических, консультационных, информационных
· услуг;
· проведение и организация ярмарок, выставок, конференций, семинаров, совещаний, олимпиад, конкурсов, культурно-массовых и других мероприятий;
· осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности;
· создание результатов интеллектуальной деятельности и реализация прав на них (компьютерных программных продуктов, полезных моделей и т.п.);
· выпуск и реализация печатной и аудиовизуальной продукции, обучающих программ, информационных материалов;
· осуществление рекламной и издательско-полиграфической деятельности, реализация результатов данной деятельности;
· выполнение художественных, оформительских и дизайнерских работ.
2.8. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством РФ лицензирования, могут осуществляться Учреждением после получения соответствующей лицензии.
Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, приносящей доход, оказывать платные услуги и работы, не указанные в настоящем разделе Устава.
2.9. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям её создания, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время с дневным пребыванием.
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3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке -государственном языке Российской Федерации. Преподавание и изучение государственного языка в рамках имеющих государственную аккредитацию образовательных программ осуществляются в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами.
3.2.Учреждение осуществляет образовательную деятельность в соответствии с уровнем основных общеобразовательных программ:
1) начальное общее образование(1-4 кл.) нормативный срок освоения 4 года;
2) основное общее образование(5-9 кл.) нормативный срок освоения 5 лет.
3) дополнительное образование.
Образовательная деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего образования может быть основана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся.
3.3. Содержание образовательной деятельности в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми и утверждаемыми ею самостоятельно. Основные образовательные программы Учреждения разрабатываются на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и обеспечивают достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими Федеральными государственными образовательными стандартами.
3.4. Начальное общее образование. Направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).
3.5. Основное общее образование. Направлено на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению). 
3.6. Начальное общее образование, основное общее образование являются обязательными уровнями образования. Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования.
3.7. Формы образования.
В Учреждении образовательная деятельность осуществляется в следующих формах:
· в очной форме;
· в форме семейного образования;
· в форме самообразования.
В случае получения образования в форме семейного и самообразования обучающиеся имеют право последующего прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации в Учреждении.
3.7.1.  Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.
3.7.2. Образовательные программы могут быть реализованы как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.
3.7.3.  При реализации образовательных программ могут быть использованы различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.
3.7.4. Для обучающихся по основным общеобразовательным программам, нуждающихся в длительном лечении, образовательный процесс организуется на дому.
3.8. Правила приема, порядок и основания отчисления обучающихся регламентируются соответствующими локальными актами Учреждения. 
3.9. Режим работы Учреждения.
Учреждение работает с 8.00 до 17.00 в режиме пятидневной учебной недели в соответствии с расписанием занятий в 1 смену 
3.10 Основная структурная единица на начальной и основной ступенях обучения - класс. Количество классов в Учреждении и их наполняемость зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса санитарных норм иконтрольных нормативов, указанных в лицензии.
Наполняемость классов устанавливается в количестве не более 15 обучающихся.
За каждым классом (класс-комплектом) закрепляется приказом директора школы классный руководитель из числа педагогов школы. Функции классного руководителя определяются «Положением о классном руководстве».
3.12.Организация образовательной деятельности в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого им самостоятельно в соответствии с общеобразовательными программами и Федеральными государственными образовательными стандартами.Учебный план утверждается приказом директора Учреждения.
3.13. Формы организации образовательных отношений, чередование учебной и внеурочной деятельности в рамках реализации Основной общеобразовательной программы определяются Учреждением самостоятельно.
Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития, в том числе в таких формах как дискуссии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно-полезные практики. При отсутствии возможности для реализации внеурочночной деятельности в Учреждении, используются возможности организаций дополнительного образования, культуры и спорта.
3.14. Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации регламентируются соответствующим локальным актом Учреждения.
3.15.Освоение обучающимися основных образовательных программ основного общего образования завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной.
3.16.Государственная итоговая аттестация (далее ГИА) по образовательным программам основного общего образования проводится в форме обязательного государственного экзамена (ОГЭ) или ГВЭ.
3.17.ГИА проводится в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования, установленным  федеральным органом исполнительной власти.
3.18. Обучающиеся, не прошедшие государственную итоговую аттестацию или получившие неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, определяемые Порядком проведения государственной итоговой аттестации.
3.19.Учреждение выдает лицам, прошедшим государственную итоговую аттестацию документы об образовании государственного образца, заверяемые печатью Учреждения.
Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы  и (или) отчисленным из Учреждения, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Учреждения.
Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
3.20. Режим обучения и воспитания Учреждения.
Режим занятий обучающихся устанавливается соответствующим локальным актом Учреждения.
3.20.1. Учебный год начинается в Учреждении, как правило, 1 сентября и заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной программы.
3.20.2. Образовательная деятельность осуществляется с учетом основной общеобразовательной программы и соблюдением санитарно-эпидемиологических требований:
-продолжительность академического часа в первом классе составляет 35 минут (сентябрь-октябрь 3 урока, ноябрь-декабрь 4 урока)в последующие месяцы - 40 минут.
-продолжительность урока в 2-9 классах - 40 минут; описание занятий предусматривает перерыв достаточной продолжительности для организации питания обучающихся, но не менее 10 минут.
-в учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть меньше количества часов, определённых базисным примерным учебным  планом и не должно превышать максимальную учебную нагрузку.
- обучение на дому осуществляется по индивидуальным учебным планам.
3.20.3.В процессе освоения общеобразовательных программ учащимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул согласуются с Управлением образования.
3.20.4.Для обучающихся первых классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы, сроки которых согласуются с Управлением образования.
3.21. Организация питания.
Учреждение организует горячее питание.  Организация питания регламентируется локальным актом «Положение об организации питания обучающихся». Питание обучающихся платное. Осуществляется по нормам, утвержденным Учредителем в соответствии с примерным 10-дневным меню, согласованным с органом Роспотребнадзора.
3.22.  Организация охраны здоровья.
3.22.1. Оздоровительная работа в Учреждении осуществляется с учетом данных о состоянии здоровья, уровне психофизического, моторного развития обучающихся и с учетом индивидуальных личностных особенностей.
3.22.2. Организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации)  осуществляется Учреждением. 
3.22.3. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и сохранение здоровья обучающихся,  предоставляет помещение с соответствующими  условиями для работы медицинских работников.
3.22.4. Осуществляет организацию медицинского обслуживания обучающихся совместно с органами здравоохранения, медицинским персоналом ГБУЗ НО «Покровский ММЦ» на основании договора.
3.23.Учреждение:
· обеспечивает реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;
· дает безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Образовательной организации;
· соблюдает права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Образовательной организации.
3.24. К компетенции Учреждения относятся:
· разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
· материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями;
· предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
· утверждение штатного расписания;
· прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным законом;
· распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
· разработка и утверждение образовательных программ;
· разработка и утверждение  по согласованию с Учредителем Программы развития Учреждения, если иное не установлено Федеральным законом;
· прием обучающихся;
· определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;
· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;
· индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
· использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
· проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
· обеспечение необходимых условий содержания обучающихся.
· создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников;
· создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;
· приобретение бланков документов об образовании;
· установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено настоящим Федеральным законом или законодательством Нижегородской области;
· содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
· организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
· обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети "Интернет", содержащего информацию об ее деятельности, и обеспечение доступа к ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте;
· иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.25. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке:
· за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции;
· за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;
· за качество образования своих выпускников;
· за жизнь и здоровье обучающихся, работников Образовательной организации;
· за нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
· за иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
За нарушение требований к Образовательной организации и осуществлению образовательной деятельности Образовательная организация и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

4.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХОТНОШЕНИЙ
4.1. Участниками образовательных отношений являются педагогические работники Учреждения, обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся.
Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.
4.2. Права работников Учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством  РФ, Уставом Учреждения, трудовым договором.
4. 3.Обучающиеся имеют право на:
– предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в т. ч. получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;
– обучение по индивидуальному учебному плану, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;
– выбор факультативных учебных предметов из перечня, предложенного Учреждением;
– освоение наряду с учебными предметами по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, преподаваемых вУчреждении, в установленном порядке;
– уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
– свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
– каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;
– перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
– участие в управлении Учреждением в порядке, установленном Уставом;
– ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
– обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
– бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной базой;
– пользование в порядке, установленном локальными актами Учреждения, объектами культуры и объектами спорта Образовательной организации;
– развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в т. ч. в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;
– поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
– иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.
4.4. Обучающиеся обязаны:
– добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в т. ч. посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
– выполнять требования устава, правил внутреннего распорядка и иных локальных актов Учреждения;
– заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
– уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Образовательной организации, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;
– бережно относиться к имуществу Учреждения;
– иметь внешний вид, соответствующий требованиям к одежде обучающихся, установленным соответствующим локальным нормативным актом Образовательной организации;
- принимать участие в дежурстве по школе, по классу.
4.5. Обучающимся запрещается:
– приносить, передавать или употреблять в Учреждении табачные изделия, спиртные напитки, токсические, наркотические вещества и их прекурсоры, а также приносить оружие и взрывчатые вещества иные вещества и предметы, запрещенные к обороту в Российской Федерации;
– применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства;
– использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную лексику, а также допускать выражения, унижающие человеческое достоинство, направленные на разжигание национальной и (или) религиозной розни;
– пропускать обязательные занятия без уважительных причин;
– использовать на уроках мобильные телефоны, карманные персональные компьютеры, электронные устройства для компьютерных игр, воспроизведения музыки и изображений.
4.6. Родители (законные представители) имеют право:
– выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы (модули) из перечня, предложенного Учреждением;
– дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в Учреждение;
– знакомиться с уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
– знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;
– защищать права и законные интересы своих детей;
– получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;
– принимать участие в управлении Учреждением , в формах, определяемых законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;
– присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей;
– обжаловать решения администрации, касающиеся образовательной деятельности в отношении их ребенка в комиссии по урегулированию споров.
4.7. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:
– заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка;
– обеспечить получение детьми общего образования;
– соблюдать Устав, правила внутреннего распорядка Учреждение, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися, их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;
– уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.
4.8. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе:
– направлять в органы управления Учреждения обращения о применении к ее работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
– обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в т. ч. по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
– использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
4.9. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в т. ч. в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией и их исполнения устанавливается соответствующим локальным актомУчреждения, который принимается с учетом мнения советов обучающихся, советов родителей, а также представительных органов работников Учреждения и обучающихся.
4.10. Работники Учреждения имеют право на:
– участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом;
– защиту профессиональной чести и достоинства;
– иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами федерального, регионального и муниципального уровня.
4.11. Педагогические работники Учреждения имеют право на:
– самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, соответствующих реализуемой образовательной программе, и в порядке, установленном законодательством об образовании, методов оценки знаний обучающихся;
– участие в разработке образовательных программ, в т. ч. учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
– повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в системе повышения квалификации и профессиональной переподготовки;
– защиту профессиональной чести и достоинства, справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;
– сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством РФ, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством РФ;
– длительный (до одного года) отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы;
– дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые педагогическим работникам Учреждения;
– бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности вУчреждении;
– бесплатное пользование образовательными, методическими услугами, в порядке, установленном законодательством РФ;
– иные права и свободы, предусмотренные федеральными законами.
4.12. Работники Учреждения обязаны:
– соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты Учреждения;
– соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
– уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
– выполнять условия трудового договора;
– заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать права родителей (законных представителей);
– проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
– исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами.
4.13. Педагогические работники обязаны:
– соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты Учреждения;
– осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
– соответствовать требованиям квалификационных характеристик и профессиональных стандартов;
– проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в установленном порядке и систематически повышать свой профессиональный уровень;
– соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
– уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
– развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
– применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
– учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
– проходить в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
– проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению Учреждения;
– выполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральными законами.

5. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
 5.1. Управление Образовательной организацией осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», иными законодательными актами Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и коллегиальности.
В структуру органов управления Учреждения входят:
- учредитель;
-директор;
- общее собрание (конференция) работников;
- педагогический совет;
- совет родителей.
5.2. Компетенция Учредителя:
· Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего образования по основным общеобразовательным программам в Учреждении;
· создание, реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения;
· утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений и дополнений;
· назначение директора Учреждения, прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение с ним трудового договора (контракта);
· обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей к нему территории;
· определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности;
· и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.
· устанавливает порядок составления и утверждения муниципального задания Учреждения;
· финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, расходов на уплату налогов (в т.ч. за земельные участки) и содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного Учредителем за Образовательной организацией или приобретенных Учреждением за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение такого имущества;
· согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;
· согласовывает распоряжение движимым имуществом Учреждения, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему на эти цели, и особо ценным движимым имуществом, если иное не установлено правовым актом Совета депутатов муниципального округа город Шахунья Нижегородской области.
· рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о совершении сделок с имуществом Образовательной организации в случаях, если в соответствии с федеральным законодательством для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;
· иные функции и полномочия Учредителя, установленные законодательством.
5.3. Иные компетенции Учредителя, делегированные Отделу образования:
· формирование и утверждение муниципального задания Учреждения в соответствии с предусмотренным настоящим Уставом основным видом деятельности; 
· осуществление контроля за исполнением Учреждением действующего законодательства Российской Федерации, Нижегородской области, правовых актов органов местного самоуправления муниципального округа город Шахунья Нижегородской области, Уполномоченного органа, содержащих нормы, регулирующие отношения в сфере образования, а также финансового контроля за целевым использованием Учреждением выделенных бюджетных средств;
· учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего образования, закрепленных за конкретной территорией муниципального округа город Шахунья Нижегородской области;
· оказание помощи родителям (законным представителям) в воспитании
несовершеннолетних учащихся, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития;
· обеспечение перевода обучающихся в другие образовательные организации с согласия родителей (законных представителей) в случае прекращения деятельности Учреждения;
· организация отдыха детей в каникулярное время;
· организация разработки муниципальных программ развития содержания и форм образования, обеспечение их реализации;
· координация деятельности образовательных организаций в целях осуществления государственной политики и реализации муниципальных программ в сфере образования; 
· издание в пределах своей компетенции правовых актов, обеспечивающих реализацию решений, постановлений и других актов вышестоящих органов государственной власти и органов местного самоуправления;
· принятие решений (на основании заключения специально уполномоченной комиссии по диагностике состояния развития ребенка) об открытии специальных классов, групп, организации индивидуальных образовательных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья и (или) особыми образовательными потребностями;
· организация информирования обучающихся и их родителей (законных
представителей) о проведении государственной итоговой аттестации;
· создание конфликтной комиссии по рассмотрению апелляций выпускников 9-х классов Учреждения, определение ее состава, полномочий и порядка работы;
· представление в установленном порядке особо отличившихся работников Учреждения награждению благодарственными письмами, почетными грамотами Учредителя, Уполномоченного органа, министерства образования Нижегородской области, Министерства образования и науки РФ, к присвоению почетных званий и правительственных наград.
5.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, несет ответственность за деятельность Учреждения.
5.4.1. Директор назначается и освобождается от занимаемой должности Учредителем в соответствии с трудовым законодательством РФ на основании трудового договора.
5.4.2. Директор действует от имени Учреждения без доверенности.
5.4.3. Компетенции директора:
· заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Образовательной организации;
· утверждает штатное расписание, должностные инструкции работников и положения о структурных подразделениях;
· утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, годовую и бухгалтерскую отчетность;
· принимает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом, в порядке, установленном настоящим Уставом;
· обеспечивает открытие лицевых счетов в органах казначейства; 
· обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;
· выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в т. ч. доверенности с правом передоверия;
· издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
· выполняет решения Учредителя по вопросам деятельности Учреждения, принятым в рамках компетенции Учредителя;
· организуети контролирует работу административно-управленческого аппарата Учреждения;
· принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников Учреждения.
· устанавливает заработную плату работников Учреждения, в т. ч. оклады, надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с  «Положением об оплате труда педагогических и иных работников учреждения», законами и иными нормативными правовыми актами;
· утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников Учреждения;
· обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации;
· организует делопроизводство;
· устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его соблюдение;
· назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности в  помещениях Учреждения;
· проводит совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками по вопросам деятельности Учреждения;
· распределяет обязанности между работниками Учреждения;
· привлекает к дисциплинарной и иной ответственности работников Учреждения;
· применяет меры поощрения к работникам Учреждения  в соответствии с трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет работников к поощрениям и награждению.
 5.5.В Учреждении формируются и действуют коллегиальные органы управления:
· Общее собрание (конференция) работников;
· Педагогический совет;
· Совет родителей.
5.6. В целях учета мнения работников Учреждения при принятии  локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, в Учреждении создается и действует профессиональные союзы работников и их представительные органы.
5.7.Общее собрание(конференция) работников Учреждения, действия которого регламентируются локальным актом " Положение об общем собрании (конференции) работников", проводится по мере необходимости,  но не реже 1 раза в год. В состав Общего собрания (конференции) работников входят все работники Учреждения, включая работников структурных подразделений, члены Совета родителей, Учредитель, представители общественности. 
Общее собрание (конференция) работников:
· разрабатывает и принимает Устав, новую редакцию Устава, изменения и дополнения к нему для внесения его на утверждение;
· обсуждает и рекомендует к утверждению Программу развития;
· принимает коллективный договор между администрацией Учреждения и трудовым коллективом;
· принимает участие в обсуждении перспективного плана развития Учреждения;
· утверждает источники дополнительного финансирования и рассматривает вопросы об укреплении материальной и технической базы Учреждения;
· в рамках действующего законодательства Российской Федерации принимает необходимые меры по защите педагогических работников  Учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность;
· рассматривает другие важные вопросы деятельности коллектива Учреждения.
Решение Общего собрания (конференции) работников Учреждения принимается открытым голосованием, и считается принятым, если за решение проголосовало большинство  делегатов, решение по принятию Устава считается правомочным, если за него проголосовало большинство присутствующих. Для ведения Общего собрания (конференции)работников  избирается председатель и секретарь.  Протоколы заседаний Общего собрания (конференции) работников, его решения оформляются секретарем, каждый протокол подписываются председателем и секретарем  и хранятся в делах Учреждения. 
5.8.  Управление педагогической деятельностью Учреждения осуществляет педагогический совет на основании локального акта "Положение о педагогическом совете". В состав педагогического совета входят: директор,  педагогические работники,  в том числе заместители директора, социальный педагог, педагог-организатор, а также библиотекарь. В отдельных случаях на заседание Педагогического совета приглашаются представители общественных организаций, родители (законные представители), представители Учредителя с правом совещательного голоса.
Педагогический совет правомочен,  рассматривать следующие вопросы:
· принимает основную общеобразовательную программу и локальные акты  в рамках установленной компетенции;
· обсуждает и производит выбор учебных планов, программ, учебников и учебных пособий, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации; 
· вносит предложения по развитию системы повышения квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы и распространению передового опыта;
· принимает решение о переводе обучающихся, формах проведения промежуточной и   итоговой аттестации; 
· принимает решение о допуске обучающихся к итоговой аттестации; 
· ходатайствует о щадящей аттестации обучающихся перед Учредителем;
· рассматривает вопросы об исключении из школы обучающихся, достигших возраста 15 лет;
· заслушивает отчеты о работе отдельных педагогов по представлению заместителей   директора; 
· определяет направления опытно-экспериментальной работы, заслушивает отчеты о ее ходе и дает оценку эксперименту; 
· рассматривает локальные акты, относящиеся к организации учебно-воспитательного  процесса,  и выдает рекомендаций по их принятию; 
· рассматривает вопросы аттестации педагогических работников в установленном порядке;
· дает рекомендации по награждению сотрудников коллектива.
5.9.	 В Учреждении действует Совет родителей, деятельность которого регламентируются локальным актом «Положение о Совете родителей».
5.10.	 Решения Совета родителей являются рекомендательными. Обязательными для исполнения являются только те решения, в целях, реализации которых издается приказ директора Учреждения или принимается решение Общего собрания (конференции) работников.
5.11.	Основными задачами Совета родителей являются:
· содействие администрации и педагогическому коллективу Учреждения совершенствовании условий осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья, свободного развития личности, в защите законных прав и интересов обучающихся, в организации и проведении общих воспитательных мероприятий
· содействие в привлечении и рациональном расходовании внебюджетных средств на нужды развития Учреждения; 
· организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье;
· помощь в организации и проведении общешкольных родительских собраний и конференций, в том числе по вопросу выборов представителей родителей (законных представителей) обучающихся  в  состав общего собрания (конференции) работников Учреждения.
· взаимодействие с общественными организациями по вопросу пропаганды традиций Учреждения, уклада жизни 
· взаимодействие с педагогическим коллективом по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних детей.
5.12. В Учреждении действует на добровольной основе орган ученического самоуправления – Совет обучающихся.
Образовательная организация координирует деятельность школьного объединения обучающихся, признаёт представителей ученических организаций, представляет им необходимую информацию, допускает к участию в заседаниях органов управления Учреждения при обсуждении вопросов, касающихся прав и интересов обучающихся.

6. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
6.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 
6.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное им за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.
6.3. Земельный участок Учреждения, необходимый для выполнения своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
6.4. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание.
6.5. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
6.6. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, не указанным в пункте6.4 Устава, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и Уставом.
6.7. Источниками формирования имущества и финансового обеспечения Учреждения являются:
- имущество, переданное Учреждению Учредителем, Собственником имущества;
-       субсидии, предоставляемые из местного бюджета муниципального округа город Шахунья Нижегородской области на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием образовательных услуг в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ);
-       субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета муниципального округа город Шахунья Нижегородской области  на иные цели;
-       доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, осуществляемой самостоятельно, в случаях, предусмотренных Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество;
-       добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
-       иные источники, не запрещенные федеральными законами.
6.8.  Учреждение в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, обязано согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Нижегородской области, муниципальными правовыми актами муниципального округа город Шахунья Нижегородской области и Уставом, следующее:
-       совершение крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
-       внесение денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
-       передачу Учреждения некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного им за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
6.9. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.10. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
6.11. Информация об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества включается в ежегодные отчеты перед отделом муниципального имущества и земельных ресурсов муниципального округа город Шахунья.
6.12. В плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления, и иной деятельности.
6.13. Учреждение обязано нести ответственность за нарушение договорных, кредитных, расчётных и налоговых обязательств за качество и объём предоставляемых услуг, а равно нарушения иных правил хозяйственной деятельности.

7. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
  7.1. Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сфере образования Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
7.2. Нормативы, определяемые органами государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи Федерального закона, нормативные затраты на оказание муниципальной услуги в сфере образования определяются по каждому уровню образования  в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, по каждому  виду и направленности (профилю)образовательных программ с учетом форм обучения, Федеральных государственных требований (при их наличии), типа образовательной организации, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также учетом иных предусмотренных Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» особенностей Учреждения и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся), за исключением образовательной деятельности, осуществляемой в соответствии с образовательными стандартами, в расчете на одного обучающегося, если иное не установлено законодательством РФ.

8. ТРУД И СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА
8.1. Работодателем для всех работников Учреждения является данное Учреждение как юридическое лицо. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется по должностям педагогических работников действующими квалификационными требованиями Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами по соответствующему виду деятельности.
8.2. Трудовые отношения работников Учреждения регламентируются Трудовым договором, условия которого не могут противоречить действующему трудовому законодательству.
8.3.Порядок комплектования Учреждения кадрами осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде и регламентируется Уставом. К образовательной деятельности могут привлекаться преподаватели других Учреждений на условиях почасовой оплаты.
8.4. При приеме на работу предоставляются следующие документы:
- заявление о приеме на работу на имя директора Учреждения;
- паспорт;
- диплом об образовании (для педагогических работников);
- трудовая книжка;
- медицинские документы о состоянии здоровья, установленные действующим законодательством;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
- справка об отсутствии судимости.
8.5. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого со следующими' документами:
- уставом;
- правилами внутреннего трудового распорядка;
- должностной инструкцией;
- приказом по охране труда и Правилами противопожарной безопасности;
- коллективным  договором, другими локальными актами и заключает трудовой договор.
8.6. К педагогической деятельности не допускаются:
· лица имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда .
· лица, имевшие судимость за совершение преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства  личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи  и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;
· лица, имевшие судимость за совершение тяжких и особо тяжких преступлений против здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), против семьи и несовершеннолетних, здоровья	населения	и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;
· лица, лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
· лица,  имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
· лица,  признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
8.7. Основанием для увольнения педагогического работника Образовательной организации по инициативе администрации Образовательной организации до истечения срока действия трудового договора являются:
·  повторное в течение года грубое нарушение Устава;
· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;
· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
· Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться без согласия профсоюзов.
8.8. Заработная плата работнику выплачивается в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премии и иных поощрительных выплат) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда, руководствуясь Положением об оплате труда.
Выполнение других работ и обязанностей оплачивается по трудовому договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
8.9. Продолжительность рабочего времени педагогических работников не может превышать 36 часов в неделю. Объем нагрузки больше или меньше нормы часов на ставку заработной платы устанавливается с письменного согласия работника.
8.10. Продолжительность рабочего времени обслуживающего персонала составляет 40 часов в неделю и осуществляется по графику, утверждаемому директором Учреждения.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
9.1. Образовательная организация реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Деятельность Учреждения прекращается на основании решения Учредителя.
9.2. Ликвидация и реорганизация Учреждения не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения.
9.3 Учредитель создает ликвидационную комиссию. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.
9.4. При ликвидации имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления передаётся по акту приёма-передачи в отдел муниципального имущества и земельных ресурсов муниципального округа город Шахунья. 
9.5. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств передаются Учредителю для направления на цели и развития образования.
9.6. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.
9.7. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.8. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.
9.9. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность на основании выданной ему лицензии до окончания срока ее действия.
При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия реорганизованного учреждения переоформляется с учетом лицензий присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии реорганизованного Учреждения.
При ликвидации Учреждения, при прекращении деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.
В целях обеспечения осуществления образовательной деятельности учреждениям, возникшим в результате реорганизации лицензиата в форме разделения или выделения, лицензирующий орган предоставляет временную лицензию на осуществление образовательной деятельности в соответствии с лицензией реорганизованного лицензиата. 
9.10. Документация Учреждения, в том числе по личному составу, после его ликвидации сдается в государственный архив.
9.11. При ликвидации или реорганизации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другое образовательное учреждение соответствующего типа.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. Деятельность Учреждения регламентируется настоящим Уставом и локальными актами в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10.2. Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Нижегородской области и муниципального округа город Шахунья Нижегородской области.
10.3. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством РФ.
10.4. В связи с регистрацией настоящего Устава утрачивает силу редакция устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Красногорской основной общеобразовательной школы, утверждённая распоряжением администрации городского округа город Шахунья № 587 от 23 декабря 2015 года.
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