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Администрация
 муниципального округа город Шахунья
Нижегородской области

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е





[bookmark: _Hlk219734373]от 19.01.2026 										       № 23-р


Об утверждении Устава Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Сявская детская музыкальная школа» в новой редакции


В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом муниципального округа город Шахунья Нижегородской области в целях приведения в соответствие с действующим законодательством:
1. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Сявская детская музыкальная школа» в новой редакции.
2. Директору Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Сявская детская музыкальная школа» зарегистрировать Устав в новой редакции в установленном действующим законодательством порядке.
3. Управлению организационной работы департамента экономического развития администрации муниципального округа город Шахунья Нижегородской области обеспечить размещение настоящего распоряжения на официальном сайте администрации муниципального округа город Шахунья Нижегородской области.
4. Со дня вступления в силу настоящего распоряжения признать утратившим силу распоряжение администрации городского округа город Нижегородской области от 10.01.2023 № 5-р «Об утверждении Устава Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Сявская детская музыкальная школа» в новой редакции».




Глава местного самоуправления
муниципального округа город Шахунья					        А.И. Пугачёв
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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Сявская детская музыкальная школа» (далее - Учреждение), является некоммерческой унитарной организацией. Создано в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации, созданным для оказания услуг, в целях обеспечения реализации, предусмотренньrх законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования.
1.2.Наименование Учреждения:
полное - Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Сявская детская музыкальная школа»;
сокращенное – МБУ ДО Сявская ДМШ.
1.3. Организационно-правовая форма - учреждение.
Учреждение относится к типу - бюджетное.
Тип образовательной организации в соответствии с образовательными программами, реализация которых является основной целью ее деятельности, – организация дополнительного образования.
1.4. Место нахождения Учреждения: 
606903, Нижегородская область, муниципальный округ город Шахунья, рабочий поселок Сява, улица Ленина, дом 16.
Учреждение не имеет филиалов и представительств.
1.5. Учредителем Учреждения является муниципальный округа город Шахунья Нижегородской области в лице администрация муниципального округа город Шахунья Нижегородской области.
1.6. Полномочия собственника имущества осуществляет отдел муниципального имущества и земельных ресурсов муниципального округа город Шахунья Нижегородской области.
1.7. Полномочия главного распорядителя бюджетных средств в отношении Учреждения осуществляет управление культуры, спорта и молодежной политики администрации муниципального округа город Шахунья Нижегородской области.
Место нахождения учредителя: Нижегородская область, муниципальный	 округа город Шахунья, г. Шахунья, пл. Советская, д. 1.
1.8. Учреждение является юридическим лицом. Имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в финансовых органах муниципального округа город Шахунья Нижегородской области, кредитных организациях, в установленном законодательством Российской Федерации порядке для учета бюджетных средств и приносящей доход деятельности, имущество на праве оперативного управления, печать установленного образца, штампы, бланки, другие реквизиты юридического лица.
1.9. Финансовое обеспечение функционирования учреждения осуществляется за счет субсидии из бюджета муниципального округа город Шахунья Нижегородской области на возмещение нормативных затрат, связанных  с оказанием учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ) в сфере образования.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
1.10. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством.
1.11. Учреждение имеет право на приобретение бланков документов об образовании,
выдачу документа об образовании.
l.12. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных  нормативных (актов в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации) (далее - Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»), иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.13. Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации: Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», Гражданский Кодекс Российской Федерации, иными Законами, указами и распоряжениями Президента и Правительства Российской Федерации, законами Нижегородской области, указами и распоряжениями Губернатора Нижегородской области, актами органов местного самоуправления, распоряжениями Учредителя, настоящим уставом.
1.14. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.15. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети «Интернет» в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.16. В учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных движений и организаций (объединений).

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по
дополнительным общеобразовательным программам.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является:
- обучение и воспитание в интересах человека, семьи, общества и государства, создание
благоприятных условий для разностороннего развития личности;
- профессиональная ориентация обучающихся;
- организация и проведение мероприятий культурно-досугового, просветительского, образовательного и творческого характера.
2.3. Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы художественной направленности.
2.4. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
2.4.1. Реализация дополнительных общеобразовательных программ в области искусств:
- дополнительных предпрофессиональных программ,
- дополнительных общеразвивающих программ.
2.5. В соответствии с данными видами деятельности администрация муниципального округа город Шахунья Нижегородской области формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения.
2.6. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, в том числе приносящую доход деятельность, не относящиеся к основным, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради кoторыx оно создано, и если это соответствует таким целям.
К иным видам деятельности Учреждения относятся:
- оказание платных дополнительных образовательных услуг сверх установленного муниципального задания при наличии соответствующей лицензии, образовательных программ и учебных планов;
- организация массовой внеклассной работы с обучающимися, родителями (законными представителями обучающихся);
- организация и проведение фестивалей, конкурсов, лекторий;
- настройка и ремонт музыкальных инструментов;
- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
- организация выступлений различных творческих коллективов на сценической площадке Учреждения;
- выполнение копировальных и множительных работ, услуг по тиражированию учебных, учебно-методических и других материалов;
- сдача в аренду или передача в безвозмездное пользование имущества Учреждения с учетом распоряжения учредителя;
- прокат музыкальных инструментов.
2.7. Указанный в данном разделе перечень видов деятельности, которые Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, является исчерпывающим.
2.8. Доходы, полученные от выше указанной деятельности, поступают на отдельный лицевой счет Учреждения и используется им в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.
2.9. Учреждение в праве привлекать дополнительные финансовые средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц.
2.10. Вопросы, касающиеся организации и осуществления образовательной деятельности, оказания платных образовательных услуг, осуществления приносящей доход деятельности, неурегулированные настоящим Уставом, регулируются локальными нормативными актами Учреждения.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ И РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ.
3.1. Обучающимся предоставляются академические права в соответствии с частью 1 статьи 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
3.2.Обязанности обучающихся устанавливаются в соответствии с частями 1 и 2 статьи 43 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
3.3. Работники Учреждения имеют следующие права:
- на участие в управлении Учреждением;
- на защиту своей профессиональной чести, достоинства;
- на обязательное социальное страхование в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
- на возмещение ущерба, причиненного Учреждением, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;
- иные трудовые права, установленные федеральными законами и законодательными актами Нижегородской области.
3.4. Педагогические работники Учреждения:
- пользуются академическими правами и свободами, установленными частью 3 статьи 47
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;
- имеют трудовые права и социальные гарантии, установленные частью 5, частью 8 (при соблюдении условий, предусмотренных данной частью) статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
3.5. Директору Учреждения предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5частиичастью8(при соблюдении Условий предусмотренных Данной частью) статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
3.6. Работники Учреждения обязаны:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников;
- незамедлительно сообщать директору Учреждения либо лицу, его заменяющему, о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;
- проходить периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.
3.7. Обязанности и ответственность педагогических работников устанавливаются статьей 48  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
3.8. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной
ответственности в порядке установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

4.КОМПЕТЕНЦИЯ, ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Уставом и
действующим законодательством Российской Федерации.
4.2. Учреждение строит свои отношения с органами государственной власти и органами местного самоуправления, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на
основе договоров, соглашений, контрактов.
4.3. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу.
4.4. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.
4.5. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно- методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам.
4.6. К компетенции Учреждения относятся:
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том, числе в соответствии с федеральными государственными требованиями;
-  предоставление администрации муниципального округа город Шахунья Нижегородской области  и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
- утверждение штатного расписания после согласования с администрацией муниципального округа город Шахунья Нижегородской области;
- приём на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
- разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;
- разработка и утверждение  по согласованию с администрацией муниципального округа город Шахунья Нижегородской области программы развития Учреждения;
- приём обучающихся в Учреждение;
- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;
- поощрение обучающихся в соответствии с установленными образовательным Учреждением видами и условиями поощрения за успехи в учебной, общественной, творческой, инновационной деятельности;
- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;
- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
- проведения самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы мониторинга оценки качества образования;
- создание необходимых условий для охраны здоровья обучающихся;
- приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации;
- содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством РФ;
- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение методических конференций, семинаров;
- обеспечение создания и ведения официального сайта образовательным Учреждением в
сети «Интернет»;
- иные вопросы, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.7. Учреждение вправе вести в соответствии с законодательством Российской Федерации
научную и творческую деятельность, если такая деятельность предусмотрена его Уставом.
4.8. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания образовательного Учреждения деятельность.
4.9. Учреждение вправе владеть, пользоваться имуществом, закреплённым за ним на праве
оперативного управления, в пределах, установленным законодательством РФ, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законодательством РФ, распоряжаться этим имуществом с согласия отдела муниципального имущества и земельных ресурсов администрации муниципального округа город Шахунья Нижегородской области; по согласованию с учредителем создавать и ликвидировать свои филиалы и представительства; сдавать в аренду помещения, находящиеся в оперативном управлении, в порядке, установленном действующим законодательством; открывать лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом управлении администрации муниципального округа город Шахунья Нижегородской области в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных законодательством); совершать в рамках  закона иные действия, соответствующие Уставным целям.
4.10. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:
- обеспечивать реализацию в полном объёме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;
- создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;
- соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения;
- вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;
- предоставлять в отдел муниципального имущества и земельных ресурсов администрации муниципального округа город Шахунья Нижегородской области перечень имущества,  закреплённого на праве оперативного управления и находящегося на балансовом учете Учреждения и отчет по движению имущества;
- ежегодно публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании закреплённого за ним имущества в установленном порядке;
- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и расчетных обязательств;
- нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово- хозяйственных, по личному составу и др.)
- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в
установленном порядке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности.
4.11. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской
Федерации, порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждения должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, строится на принципах единоначалия и коллегиальности.
5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения.
5.3. Коллегиальными органами управления Учреждением являются:
- общее собрание трудового коллектива;
- педагогический совет;
- методический совет
5.4. Компетенция администрации муниципального округа город Шахунья Нижегородской области:
- утверждение Устава Учреждения и изменений к нему;
- принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения, создании и ликвидации филиалов Учреждения, открытии и закрытии его представительств;
- принятие решения о переименовании Учреждения;
- установление порядка осуществления контроля за деятельностью Учреждения;
- назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и расторжение трудового договора с ним;
- осуществление финансового обеспечения деятельности Учреждения в pамках полномочий;
- установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность директора Учреждения и директора Учреждения;
-  утверждение передаточного акта;
- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного
ликвидационных балансов ;
- заключение соглашения об открытии Учреждению лицевых счетов в территориальном органе Федерального Казначейства;
- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
- установление тарифов на услуги, предоставляемые Учреждением, и работы, выполняемые Учреждением, если иное не предусмотрено федеральными законами;
- установление порядка определения платы за выполнение работ, оказание услуг, относящихся к основным видам деятельности Учреждения, предусмотренных настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности;
- проведение перед принятием решения о реорганизации или ликвидации Учреждения оценки последствий такого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, развития детей, их социальной защиты и социального обслуживания;
- осуществление контроля за деятельностью Учреждения;
- формирование и утверждение муниципального задания Учреждению в соответствии с предусмотренным настоящим уставом основными видами деятельности, а также финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
- выделение средств на приобретение имущества;
- осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, губернатора и Правительства Нижегородской области, муниципальными правовыми актами муниципального округа город Шахунья Нижегородской области, Уставом Учреждения.
5.4.1. Компетенция управления культуры, спорта и молодежной политики администрации муниципального округа город Шахунья Нижегородской области:
- формирование муниципального задания Учреждению в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности, а также финансовое обеспечение выполнения этого задания;
- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в порядке, установленном Учредителем;
- осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных законодательством.
5.4.2. Компетенция отдела муниципального имущества и земельных ресурсов администрации  муниципального округа город Шахунья Нижегородской области:
- закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве оперативного управления;
- принятие решения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
- утверждение перечня особо ценного движимого имущества Учреждения;
- дача согласия на распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;
- согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленных в п.13 статьи 9.2. Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
- согласование осуществления сделки, в совершении которой имеется заинтересованность,
определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
- осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных законодательством.
5.5. Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в управлении Учреждением, порядок его назначения, срок полномочий.
5.5.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор.
Трудовой договор с директором Учреждения заключается на основе типовой формы трудового договора, утверждаемой Правительством Российской Федерации с учётом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Лицо, поступающее на должность директора Учреждения (при поступлении на работу), и директор Учреждения (ежегодно) обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. Представление указанных сведений осуществляется в порядке, утверждаемом муниципальным правовым актом муниципального округа город Шахунья Нижегородской области.
5.5.2. Директор Учреждения имеет право на:
- осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, в том числе представление его интересов и совершение сделок от его имени;
- выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств Учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых действий;
- открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом управлении администрации муниципального округа город Шахунья Нижегородской области;
- осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;
- распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;
- поощрение работников Учреждения;
- привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.
5.5.3. Директор Учреждения обязан:
- соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Нижегородской области, настоящего Устава, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора;
- обеспечивать эффективную  деятельность Учреждения, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;
- планировать деятельность Учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;
- обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения ,а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;
- обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;
- обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;
- требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом
тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации;
- обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;
- обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;
- обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности Учреждения;
- своевременно информировать администрацию муниципального округа город Шахунья Нижегородской области о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и работников;
- обеспечивать достижение установленных администрацией муниципального округа город
Шахунья Нижегородской области ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения со средней заработной платой в Нижегородской области (в случае их установления);
- выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.
5.5.4. Компетенция директора Учреждения:
- осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом ;
- издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
-распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;
- утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;
- устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);
- обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в
сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами;
- организует проведение аттестации педагогических работников Учреждения в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям;
- утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества, ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования, предоставляет указанные отчеты учредителю;
- составляет и направляет иск о признании недействительной крупной сделки, совершенной с нарушением требований абзаца первого пункта 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
- решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.
5.5.5. Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.
Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой  действительный ущерб, причиненный Учреждению. В случаях, предусмотренных федеральными законами, директор Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.
5.6. Компетенция общего собрания работников Учреждения, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности.
5.6.1. Компетенция общего собрания работников Учреждения:
- обсуждение проекта коллективного договора и принятие решения о его заключении;
- рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных
нормативных актов, содержащих нормы трудового права;
- выборы в комиссию по трудовым спорам представителей работников или утверждение их после делегирования представительным органом работников;
-рассмотрение вопросов о представлении работников к государственным и ведомственным наградам (поощрениям), другим видам поощрения и награждения;
- рассмотрение вопросов безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья учащихся, развития материально-технической базы Учреждения;
- решение иных вопросов в соответствии с трудовым законодательством.
5.6.2. Общее собрание работников Учреждения формируется из числа всех работников Учреждения и действует неопределенный срок.
5.6.3. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже одного раза в год.
5.6.4. Внеочередное общее собрание работников Учреждения собирается по инициативе не менее чем одной четверти от числа работников Учреждения, оформленной в письменном      виде.
5.6.5. Председателем общего собрания работников является директор Учреждения.
Секретарь избирается из состава общего собрания работников. Председатель общего собрания работников Учреждения организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет решения. Решение общего собрания работников принимается открытым голосованием, простым большинством голосов работников, присутствующих на собрании.
5.6.6. Заседания общего собрания работников оформляются протоколами, которые хранятся в делах Учреждения. Нумерация протоколов ведется с начала календарного года.
5.7. Компетенция педагогического совета, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности.
5.7.1. Компетенция педагогического совета:
-утверждает мероприятия по организации и совершенствованию методического обеспечения образовательного процесса;
- решение вопросов перевода обучающихся на следующий учебный год или другой период обучения;
- принятие решения о допуске обучающихся к итоговой аттестации;
- рассмотрение вопроса об отчислении из Учреждения, обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, за неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил
внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
- рассмотрение индивидуальных учебных планов обучающихся;
- рассмотрение вопросов о зачете результатов освоения обучающимися учебных предметов, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
- анализ качества образовательной деятельности, определение путей его повышения;
- рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
- определение путей совершенствования работы с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;
- рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров;
- организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового педагогического опыта среди работников Учреждения;
- рассмотрение отчета о результатах самообследования;
- участие в разработке программы развития Учреждения;
- рассмотрение отчета о выполнении программы развития Учреждения;
- рассмотрение вопросов о представлении педагогических работников к государственным
и ведомственным наградам (поощрениям), другим видам поощрения и награждения;
- выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности.
5.7.2. Педагогический совет создается в Учреждении на неопределенный срок.
5.7.3. Членами педагогического совета являются педагогические работники Учреждения,
директор Учреждения.
5.7.4. Председателем педагогического совета является директор Учреждения, секретарь избирается из состава педагогических работников Учреждения сроком на один учебный год.
5.7.6. Очередные заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы педагогического совета, но не реже четырех раз в течение учебного года. Внеочередное заседание педагогического совета созывается председателем педагогического совета. Заседания педагогического совета считаются правомочными, если на нём присутствует не менее 2/3членов педагогического совета. Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на заседании членов педагогического совета.
5.7.7. Заседания педагогического совета оформляются протоколами, которые хранятся в делах Учреждения. Нумерация протоколов ведется с начала календарного года.
5.8. В соответствии с частью 6 статьи 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей)несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении могут создаваться:
- совет обучающихся;
- совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или
иные органы (далее - совет учащихся, совет родителей);
- профессиональные союзы работников Учреждения.
5.8.1. Деятельность этих объединений регламентируется соответствующими локальными
актами и не должна противоречить действующему законодательству.
5.9. В Учреждении при наличии не менее трех преподавателей, ведущих подготовку обучающихся и осуществляющих учебно-методическую работу по одной или нескольким близким предметам (дисциплинам), возможно создание методических объединений и (или) предметных (цикловых) комиссий (отделений). Возложение дополнительных обязанностей, заведующих предметными (цикловыми) комиссиями (отделениями), и освобождение от этих обязанностей оформляется приказом директора Учреждения. Работа методических объединений, предметных (цикловых) комиссий (отделений) осуществляется на основании локального акта о методических объединениях, предметных (цикловых) комиссиях(отделениях) Учреждения, утверждённого директором Учреждения и принятого с учетом мнения Педагогического совета Учреждения.
5.10. В целях координации и контроля методической работы и работы методических объединений, предметных (цикловых) комиссий (отделений) в Учреждении функционирует методический совет, действующий на основании локального акта Учреждения и принятого с учетом мнения Педагогического совета Учреждения.
5.10. l. Компетенция Методический совета:
- разработка и обсуждение образовательных программ;
- контроль за инновационными процессами в образовательной деятельности Учреждения;
- организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных разделов программ по предмету;
- организация и проведение олимпиад, конкурсов, фестивалей, внеклассной работы по предметам с обучающимися;
- отчеты о профессиональном самообразовании, повышении квалификации и творческих командировках и т.д.
5.10.2. Председателем Методического совета может являться директор Учреждения, либо работник, назначенный директором.
5.10.3. Заседания Методического совета проводятся на основании плана работы, который утверждается директором на учебный год и оформляются протоколами, которые хранятся в делах Учреждения. Нумерация протоколов ведется с начала календарного года.
5.11. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения.
5.11.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.
5.12.2.Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора Учреждения.
5.11.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение Педагогического совета Учреждения и (или) совета обучающихся (при наличии), совета родителей (при наличии), а также в порядке и в случаях которые предусмотрены трудовым законодательством, уполномоченного представителя работников Учреждения.
5.11.4. Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Учреждения, в Педагогический совет Учреждения и (или) совет обучающихся (при наличии), совет родителей(при наличии), а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством-уполномоченному представителю работников Учреждения.
5.11.5.Мнениеуполномоченного представителя работников Учреждения учитывается в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации.
5.11.6.Педагогический совет и (или) совет обучающихся (при наличии), совет родителей (при наличии) не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме. Директор Учреждения может либо согласиться с ним, либо принять локальный нормативный акт в предложенной им редакции с учетом мнения уполномоченного представителя работников.
5.11.7. Решение Педагогического совета Учреждения и (или) совета обучающихся (при наличии), совета родителей (при наличии), представительного органа работников Учреждения в части формирования мотивированного мнения по проекту локального нормативного акта принимается в порядке, установленном статьей 181.2 Гражданского кодекса Российской Федерации, открытым голосованием.
5.11.8. Решение о внесении изменений в локальные нормативные акты в целях их приведения в соответствие с законодательством и (или) исправления допущенных технических ошибок принимается директором Учреждения самостоятельно.
5.12. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения
5.12.1. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений) о влекущих материальные обязательства Учреждения.
5.12.2. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотренных  доверенностью.

6. ИМУЩЕСТВО И ПОРЯДОК ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного Управления;
- имущество, приобретенное за счет средств бюджета муниципального округа город Шахунья Нижегородской области;
- бюджетные ассигнования в виде субсидий из бюджета муниципального округа город Шахунья Нижегородской области;
- бюджетные инвестиции;
- средства бюджета муниципального округа город Шахунья Нижегородской области на исполнение публичных обязательств перед физическим лицом в денежной форме;
- плата, взимаемая в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом с родителей (законных представителей)несовершеннолетних обучающихся;
- средства от приносящей доход деятельности;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
6.2. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом управлении администрации муниципального округа город Шахунья Нижегородской области в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных законодательством).
6.3. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.
6.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде
субсидий из местного бюджета и иных не запрещенных федеральными законами источников с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных администрацией муниципального округа город Шахунья Нижегородской области на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество.
6.5. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением, или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных администрацией муниципального округа город Шахунья Нижегородской области на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества не осуществляется.
6.6. Учреждение осуществляет в порядке, установленном администрацией муниципального округа город Шахунья Нижегородской области, полномочия органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение указанных полномочий осуществляется в порядке, установленном администрацией муниципального округа город Шахунья Нижегородской области.

7.РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.
7.1. Реорганизация Учреждения осуществляется на основании решения администрации муниципального округа город Шахунья Нижегородской области. Принятие решения о реорганизации допускается на основании положительного заключения комиссии по проведению оценки последствий такого решения. 
7.2. Реорганизация учреждения проводится в соответствии со статьями 57-60Гражданского кодекса Российской Федерации (от 30.11.1994 № 51-ФЗ).
7.3. Реорганизация Учреждения влечет за собой переход всех прав и обязанностей, принадлежащих Учреждению, к его правопреемнику.
7.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица, учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
7.5. Учреждение в течение трех дней после даты принятия решения о его реорганизации обязано в письменной форме сообщить в орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц, о начале процедуры реорганизации с указанием формы реорганизации.
7.6. Реорганизуемое учреждение после внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о начале процедуры реорганизации дважды с периодичностью один раз в месяц помещает в средствах массовой информации, в которых опубликовываются данные о государственной регистрации юридических лиц, уведомлений о своей реорганизации.
7.7. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделение филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность на основании выданной ему лицензии до окончания срока ее действия.
При реорганизации учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных Учреждений лицензия реорганизованного Учреждения переоформляется с учетом лицензий присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии реорганизованного Учреждения.
В целях обеспечения осуществления образовательной деятельности учреждением, возникшим в результате реорганизации лицензиата в форме разделения или выделения, лицензирующий орган предоставляет Учреждению временную лицензию на осуществление образовательной деятельности в соответствии с лицензией реорганизованного лицензиата.
При прекращении деятельности Учреждения в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о его реорганизации.
7.8. Ликвидация Учреждения проводится в соответствии со статьями 61-64Гражданского кодекса Российской Федерации:
- по решению администрации муниципального округа город Шахунья Нижегородской области;
- по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством РФ.
7.9. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим Лицам, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.
7.10. Учредитель Учреждения обязан письменно сообщить в орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц, о его ликвидации для внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений о том, что Учреждение находится в процессе ликвидации.
7.11. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией, назначенной учредителем. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.
7.12.Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, о ликвидации Учреждения и о порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Этот срок не может быть менее двух месяцев с момента публикации о ликвидации учреждения.
7.13. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается учредителем.
7.14. По окончании ликвидации Учреждения денежные средства  после расчетов с кредиторами, переходят в распоряжение учредителя для дальнейшего перераспределения.
7.15. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Учреждения передается отделу муниципального имущества и земельных ресурсов администрации муниципального округа город Шахунья Нижегородской области, осуществляющему полномочия собственника имущества.
7.16. Ликвидация Учреждения считается завершенной после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
7.17. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.18. Изменение типа существующего бюджетного Учреждения осуществляется по инициативе бюджетного учреждения, либо по инициативе профильного структурного подразделения администрации муниципального округа город Шахунья Нижегородской области, осуществляющего функции и полномочия учредителя.
7.19. Решение об изменении типа существующего Учреждения принимается администрацией муниципального округа город Шахунья Нижегородской области в форме постановления.


8.ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ.
8.1. Устав Учреждения может изменяться и дополняться по инициативе Учреждения и администрации муниципального округа город Шахунья Нижегородской области.
8.2. Изменения и (или) дополнения, новая редакция Устава Учреждения утверждаются администрацией муниципального округа город Шахунья Нижегородской области и регистрируются в установленном законодательством Российской Федерации.
8.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вступают в сипу для третьих лиц с момента их государственной регистрации в органе, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.
8.4. Положения настоящего Устава дополняются и детализируются локальными нормативными актами Учреждения нормами действующего законодательства Российской Федерации.
8.5. В связи с регистрацией настоящего устава утрачивает силу редакция устава Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Сявская детская музыкальная школа», зарегистрированная Межрайонной ИФНС № 13 по Нижегородской области от 12.10.2015 года.
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