	
Администрация
 муниципального округа город Шахунья
Нижегородской области

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е





[bookmark: _Hlk219733356]от 16.01.2026 										         № 19-р


[bookmark: _Hlk217287198][bookmark: _Hlk217552892][bookmark: _Hlk217552833]О переименовании Муниципального казенного учреждения «Многофункциональный сервисный центр системы образования городского округа город Шахунья Нижегородской области» в Муниципальное казенное учреждение «Многофункциональный сервисный центр системы образования муниципального округа город Шахунья Нижегородской области» и утверждении Устава в новой редакции


В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом муниципального округа город Шахунья Нижегородской области в целях приведения в соответствие с действующим законодательством:
1. Переименовать Муниципальное казенное учреждение «Многофункциональный сервисный центр системы образования городского округа город Шахунья Нижегородской области» в Муниципальное казенное учреждение «Многофункциональный сервисный центр системы образования муниципального округа город Шахунья Нижегородской области».
2. Утвердить прилагаемый Устав Муниципальное казенное учреждение «Многофункциональный сервисный центр системы образования муниципального округа город Шахунья Нижегородской области» в новой редакции.
3. Директору Муниципального казенного учреждения «Многофункциональный сервисный центр системы образования городского округа город Шахунья Нижегородской области» зарегистрировать Устав в новой редакции в установленном действующим законодательством порядке.
4. Управлению организационной работы департамента экономического развития администрации муниципального округа город Шахунья Нижегородской области обеспечить размещение настоящего распоряжения на официальном сайте администрации муниципального округа город Шахунья Нижегородской области.
5. Со дня вступления в силу настоящего распоряжения признать утратившими силу:
- распоряжение администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области от 17.04.2016 года № 284-р «Об утверждении Устава Муниципального казенного учреждения «Многофункциональный сервисный центр системы образования городского округа город Шахунья Нижегородской области»;
- распоряжение администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области от 26.02.2021 года № 83-р «Об утверждении изменений в Устав Муниципального казенного учреждения «Многофункциональный сервисный центр системы образования городского округа город Шахунья Нижегородской области».




Глава местного самоуправления
муниципального округа город Шахунья					        А.И. Пугачёв
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УСТАВ
Муниципального казенного учреждения 
«Многофункциональный сервисный центр системы образования муниципального округа город Шахунья Нижегородской области»
(в новой редакции)






















г. Шахунья
2026 г.


1.ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 1.1. Муниципальное казенное учреждение «Многофункциональный сервисный центр системы образования муниципального округа город Шахунья Нижегородской области» (далее – именуемое «Учреждение») создано путем слияния Муниципального бюджетного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационная служба» и Муниципального бюджетного учреждения «Информационного-диагностический центр» на основании распоряжения главы администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области от 05 ноября 2015 года № 495-р «О реорганизации муниципальных бюджетных учреждений путем слияния».
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, имущество которого находится в муниципальной собственности муниципального округа город Шахунья Нижегородской области, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления. 
Организационно-правовая форма – учреждение
Тип учреждения – муниципальное казенное учреждение. 
1.3. Полное наименование Учреждения:
Муниципальное казенное учреждение «Многофункциональный сервисный центр системы образования муниципального округа город Шахунья Нижегородской области»
	Сокращенное наименование МКУ «МСЦСО» 		
Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати и в официальных документах.
1.4. Юридический адрес: 606910, Нижегородская обл., муниципального округа город Шахунья, г. Шахунья, пл. Советская, д. 1. 
Почтовый адрес: 606910, Нижегородская обл., муниципального округа город Шахунья,  г. Шахунья, пл. Советская, д. 1. 
1.5. Учредителем Учреждения является муниципальный округ город Шахунья Нижегородской области в лице администрация муниципального округа город Шахунья Нижегородской области (далее - Учредитель).
Функции и полномочия Учредителя от имени администрации муниципального округа город Шахунья Нижегородской области осуществляет Управление образования администрации муниципального округа город Шахунья Нижегородской области. 
Функции и полномочия Учредителя от имени администрации муниципального округа город Шахунья Нижегородской области собственника имущества осуществляет Отдел муниципального имущества и земельных ресурсов муниципального округа город Шахунья Нижегородской области.
 	1.6. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации и руководствуется  законодательством Российской  Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми актами федеральных и региональных органов исполнительной власти, законами Нижегородской области, решениями Совета депутатов муниципального округа город Шахунья Нижегородской области, муниципальными правовыми актами,  распоряжениями, решениями (приказами) Учредителя и настоящим Уставом.
1.7. Учреждение является юридическим лицом со дня государственной регистрации, имеет круглую печать, бланки и штампы со своим наименованием, лицевые счета, открытые в финансовом управлении администрации муниципального округа город Шахунья Нижегородской области
1.8. Учреждение имеет самостоятельный баланс, смету, лицевые счета, обособленное имущество, переданное ему на праве оперативного управления.
1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем своим имуществом, на которое законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.
1.10. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанность, выступает истцом, ответчиком и третьим лицом в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством. 
1.11. В целях организации эффективной деятельности Учреждение имеет следующие структурные подразделения:
- Информационно – диагностический центр
Фактический адрес: 606910, Нижегородская обл., г. Шахунья, ул. Гагарина, д. 23;

- Хозяйственно-эксплуатационная служба
Фактический адрес: 606910, Нижегородская обл., г. Шахунья, пл. Советская, д. 1;

- Централизованная бухгалтерия
Фактический адрес: 606910, Нижегородская обл., г. Шахунья, пл. Советская, д.1.

 1.12. Деятельность каждого структурного подразделения осуществляется на основании Положения о структурном подразделении, согласованного с Учредителем.   
1.13. Учреждение в установленном порядке может создавать филиалы и открывать представительства, расположенные вне места нахождения Учреждения и осуществляющее все его функции или их часть.
1.14. Главным распорядителем средств Учреждения является Управление образования администрации муниципального округа город Шахунья Нижегородской области. 
1.14. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета муниципального округа город Шахунья Нижегородской области на основании утвержденной Учредителем сметы.
1.15. Учреждение не вправе выступать участником (учредителем) юридических лиц.
1.16. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются. 

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение создано в целях: 
- содействия развитию системы образования муниципального округа город Шахунья Нижегородской области, реализации государственных и муниципальных программ в области образования; 
- организации бухгалтерского учета исполнения смет расходов муниципальных образовательных учреждений муниципального округа город Шахунья Нижегородской области; 
- содержания и развития материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений.
2.2. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава Учреждение осуществляет в установленном порядке следующие виды деятельности:
2.2.1. Деятельность в области развития системы образования и реализации государственных и муниципальных программ в округе:
- организационно-методическая деятельность по оказанию содействия в разработке образовательных программ, организация повышения квалификации кадров руководящего и педагогического состава муниципальных образовательных учреждений;
-проведение конкурсов, смотров, конференций среди педагогов и обучающихся;
- методическое сопровождение введения федеральных государственных образовательных стандартов;
- методическое сопровождение аттестации педагогических и руководящих кадров;
-методическое сопровождение государственной итоговой аттестации обучающихся (ГИА);
- информирование руководящих и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений о новых направлениях в развитии дошкольного, общего и дополнительного образования детей, о нормативно-правовых документах, программно-методическом обеспечении, контрольно-измерительных материалах, мультимедийном обеспечении по общеобразовательным предметам;
- формирование банка нормативно-правовой, научной, методической информации;
- инновационная деятельность, направленная на внедрение новых образовательных технологий в образовательную деятельность;
- мониторинг развития системы образования муниципального округа, инновационных процессов.
2.2.2. Хозяйственно-эксплуатационная деятельность по содержанию зданий, помещений, автомобильного транспорта, оборудования образовательных учреждений, находящихся в муниципальной собственности:
- обеспечение бесперебойного и надежного функционирования объектов муниципальных образовательных учреждений: зданий, помещений, автомобильного транспорта, оборудования, находящихся в муниципальной собственности, в том числе: организация уборки зданий помещений и прилегающих территории, содержание и ремонт внутреннего инженерного оборудования;
- содержание и эксплуатация транспортных средств в соответствии с Правилами дорожного движения, обеспечение выпуска на линию автомобильного транспорта;
- осуществление контроля за качеством выполнения работ по капитальному и текущему ремонту зданий и сооружений обслуживаемых образовательных учреждений, использованием материально-технических ресурсов, соблюдением правил техники безопасности труда. 
2.2.3. Деятельность по ведению бюджетного и налогового учета, составление и представление бюджетной, налоговой и статистической отчетности:
- организация бухгалтерского учета основных фондов, материально- производственных запасов, денежных средств и других ценностей, расчеты с контрагентами по хозяйственным договорам, с бюджетом и внебюджетными фондами;
- обеспечение сохранности материальных ценностей, закрепленных за Учреждением на праве оперативного управления и приобретенных в ходе хозяйственной деятельности Управлением образования муниципального округа город Шахунья Нижегородской области и муниципальными образовательными учреждениями.
2.4. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение: лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

3.ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

  3.1. Учреждение наделяется имуществом в соответствии с законодательством Российской Федерации.
  3.2. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью муниципального округа город Шахунья Нижегородской области.
  3.3. Доходы от использования муниципального имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему по смете, по договору или иным основаниям, являются муниципальной собственностью муниципального округа город Шахунья Нижегородской области и поступают в оперативное управление Учреждения. 
  3.4. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться (продавать, менять, дарить, сдавать в аренду, безвозмездное пользование, передавать в залог и т.п.) закрепленным за ним на праве оперативного управления муниципальным имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете без согласия Учредителя.
	Заключение договоров аренды, безвозмездного пользования, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, может быть осуществлено Учреждением с согласия Учредителя такого имущества только по результатам проведения конкурсов или аукционов на право заключения таких договоров, за исключением случаев, установленных законодательством. Порядок проведения конкурсов и аукционов на право заключения таких договоров путем проведения торгов в форме конкурса устанавливается в соответствии с действующим законодательством.
3.5. Муниципальное имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято в следующих случаях:
- если имущество становится излишним по различным причинам;
-если имущество используется не по назначению;
- если имущество не используется в деятельности Учреждения. 
3.6. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование имущества, находящегося в оперативном управлении. 
Контроль за деятельностью Учреждения в этой области осуществляет Учредитель.
3.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения указанных средств ответственность по его обязательствам несет собственник имущества, закрепленного за Учреждением, в порядке, определенном законодательством Российской Федерации. 
3.8. Финансовые средства Учреждения образуются за счет:
- бюджетных ассигнований;
- иных поступлений в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Нижегородской области, нормативными правовыми актами муниципального округа город Шахунья Нижегородской области.
3.9. Бюджетное финансирование Учреждения осуществляется на основе бюджетной сметы, учрежденной Учредителем.
   
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

 4.1. Учреждение осуществляет самостоятельную административно-хозяйственную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
 4.2. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах административно-хозяйственной деятельности на основе договоров, муниципальных контрактов.
4.3. Учреждение имеет право:
- приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;
- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, а также работу и услуги по заключенным договорам;
- оказывать платные услуги, необходимые для достижения уставных целей.
4.4. Учреждение обязано:
- обеспечить конфиденциальность информации, касающейся основной деятельности;
- утверждать смету расходов и штатное расписание и представлять их на согласование Учредителю;
- нести ответственность в объеме компетенции за нарушение договорных расчетных обязательств, правил хозяйствовании, установленных действующим законодательством Российской Федерации;
- обеспечить своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном законом порядке за ущерб, причиненный здоровью работника при неисполнении трудовых обязанностей;
- вести оперативный и бухгалтерский учет, налоговый учет и статистическую отчетность результатов административно-хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.5. Учреждение несет ответственность за: 
- нарушение договорных, расчетных и налоговых обязательств и иных правил деятельности;
-нарушение правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников;
- проведение мобилизационных, антитеррористических мероприятий, а также мероприятий по делам гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций;
- сохранность закрепленного на праве оперативного управления имущества;
- сохранность документов Учреждения (учетных, управленческих, финансово-хозяйственных, документов по личному составу);
- достоверность бюджетного учета и статистической отчетности;
- конфиденциальность персонифицированной информации, полученной в процессе осуществления своей деятельности, за исключением случаев, установленных законодательством. 
  
5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

 5.1. Текущее руководство деятельностью Учреждения осуществляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем.
	Директор Учреждения является единоличным исполнительным органом Учреждения, подотчетен и подконтролен Учредителю и несет перед ним ответственность за экономические результаты деятельности Учреждения, а также за сохранность и целевое использование имущества Учреждения.
5.2. Сроки полномочий директора Учреждения, а также условия труда и оплаты определяются заключаемым с ним трудовым договором.
5.3. К компетенции директора Учреждения относится решение следующих вопросов: 
5.3.1. Обеспечение выполнения текущих и перспективных планов, решений и указаний Учредителя, принятых в пределах его компетенции.
5.3.2. Заключение без доверенности от имени Учреждения договоров и иных сделок, обеспечение выполнения заключенных договоров и иных сделок.
5.3.3. Утверждение Учредителем штатного расписания Учреждения.
5.3.4. Утверждение Учредителем Положения об оплате труда, Положения о структурном подразделении.
5.3.5. Утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и другие нормативно-локальные акты. 
5.3.6. Выдача доверенностей, подписание финансово - отчетных документов Учреждения, открытие и закрытие лицевых счетов Учреждения;
5.3.7. Осуществление приема и увольнения работников Учреждения, заключение коллективного договора.
5.3.8. В пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.
5.3.9. По требованию Учредителя предоставляет необходимую документацию по Учреждению, оказывает содействие в проведении им проверок.
5.3.10. Представление Учреждения во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, а также решение других вопросов деятельности Учреждения в соответствии с настоящим Уставом.
5.4. К компетенции Учредителя Учреждения относится решение следующих вопросов:
5.4.1. Утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений в него.
5.4.2. Определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его имущества.
5.4.3. Утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса Учреждения.
5.4.4. Принятие решений о создании филиалов и открытии представительств Учреждения.
5.4.5. Принятие решений об участии Учреждения в других организациях.
5.4.6. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения.
 5.4.7. Назначение на должность и увольнение с должности директора Учреждения.
5.4.8. Согласование штатного расписания Учреждения.
5.4.9. Решение иных вопросов, отнесенных законодательством и настоящим Уставом к компетенции Учредителя.
5.5. Состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также порядок их защиты определяются директором Учреждения по согласованию с Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6. ТРУД И СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА

6.1. Все лица, участвующие в деятельности Учреждения на основании трудового договора, составляют трудовой коллектив Учреждения.
6.2. Порядок приема или увольнения, формы и системы оплаты труда, продолжительность и распорядок рабочего дня, продолжительность и порядок предоставления выходных дней, ежегодных и дополнительных отпусков, другие вопросы деятельности трудового коллектива Учреждения регулируется трудовым законодательством и принимаемыми в соответствии с ним локальными актами Учреждения.
6.3. Работникам Учреждения гарантируется заработная плата не ниже минимально-установленной законодательством Российской Федерации.
6.4. При реорганизации или ликвидации Учреждение обеспечивает сохранность документов по личному составу, своевременно передает их правопреемнику (при реорганизации) или в архив (при ликвидации), принимает меры по трудоустройству высвобождаемых работников.

7. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) производится по решению Учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7.2. Реорганизация Учреждения влечет за собой переход всех прав и обязанностей, принадлежащих Учреждению, к его правопреемнику.
7.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникающего юридического лица.
	При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения записи в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
7.4. Ликвидация Учреждения производится:
- по решению Учредителя;
- по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
7.5. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.
7.6. Ликвидационная комиссия осуществляет мероприятия, предусмотренным законодательством Российской Федерации.
7.7. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в судебных органах.
7.8. Учреждение считается ликвидированным после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
7.9. По окончании ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество Учреждения после расчетов с кредиторами переходят Учредителю для дальнейшего его перераспределения.

8.  ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Решение о внесении изменений в Устав Учреждения, а также о принятии Устава Учреждения в новой редакции принимается Учредителем.
8.2. Изменение в Устав Учреждения (Устав в новой редакции) вступает в силу с момента их государственной регистрации.
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